
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 月 25 日( 金) 恵庭市民会館 3 階ホールにおいて、平成 30年度定時総会が開催された。 

 総会ははじめに物故者への黙祷並びに市民憲章朗唱が行われ、次いで会員として在籍期間 20

年に達した 3 名及び 10年に達した 32名に対する会員表彰、続いて優れた功績のあった会員 4

名の特別表彰が行われた。 

開会にあたっての竹村理事長挨拶ではまず、表彰受賞者に対する祝意を述べた。次に、29年

度重点課題として取り組んできた会員の拡大について、初めて試みた特別入会説明会の開催もあ

って、22年度以降 6 年間続いていた減少傾向に歯止めを打つことが出来た。また、事業実績は

派遣事業の急伸を主因に前年実績を大幅に上回ることが出来たほか、指定管理事業や独自事業等

も予定していた事業計画を概ね達成し、収支均衡の決算とすることができた。これは会員･役職

員の努力の賜物と感謝とお礼の言葉を述べた。また、今後のセンター事業を取り巻く経営環境は

全国的な傾向でもある会員数の減少・受注額の減少という難問に直面しており引き続き厳しいも

のがあると述べた。そして最後に、今総会に提案されている各議案について提案のとおり承認願

いたい旨述べた。 

来賓としてご出席の恵庭市長 原田 裕様、北海道議会議員 田中芳憲様及び恵庭市議会議長 笹

松京次郎様から祝辞をいただいた。この後、議長選出では井上 隆会員( 柏地区) が選出され議事

に入った。議事では、はじめに平成 30年度事業計画･収支予算について報告され、次いで平成

29年度の事業報告及び決算報告並びに役員の選任については、それぞれ提案の通り議決された。 

（事業・決算報告など詳しくは定時総会の議案書をご覧下さい） 

 定時総会終了後、安全就業推進委員会による「安全就業大会」が開かれ、今年度の事故防止指

針の説明や安全就業宣言が行われ、30年度無事故達成を目指すことが確認された。 

   

₳₳₳ 333 000 ₴₴₴   
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地区・班 氏  名 地区・班 氏  名 地区・班 氏  名 

島 松 4 大 野 博 道 恵 庭 7 西 川 達 司 島 松 1 阿 部 朝 子 

地区・班 氏  名 地区・班 氏  名 地区・班 氏  名 

恵 庭 6 安 藤 貞 幸 和光郵送 皆 川 敏 治 若 草 2 神長倉為幸 

恵 庭 6 嘉 屋 辰 雄 和 光 5 梶 原 幸 子 若 草 6 堀 沢 茂 男 

恵 庭 3 中 里 子 和 光 4 藁 谷 正 樹 恵み野 7 髙 栁 有 次 

恵 庭 6 西川フユ子 和 光 3 上 田 千 春 恵み野 2 門 田 猛 雄 

恵 庭 3 堀  重 美 和 光 1 柴 田 幸 子 恵み野 3 太 田 弘 子 

柏 4 槌 本  傑 和 光 5 田 中 恵 子 島 松 6 船 瀬 智 慧 

柏 4 井上三枝子 和 光 3 山 内 正 輝 島 松 5 柴 口 栄 安 

柏 5 雨宮イミ子 和 光 3 山 田 洋 介 島 松 4 柴 田 千 子 

柏 5 大 沼 吉 郎 若 草 7 中 川 専 三 島 松 5 山田フジ子 

柏 1 佐 藤  肇 若 草 8 小手川順藏 島 松 6 布 川 恭 子 

和 光 6 工 藤 福 逸 若 草 8 鈴木美津子   

地区名 氏  名 摘  要 地区名 氏  名 摘  要 

島 松 三 島 通 敬 役員として 

長期の活動 

柏 大 西 弘 利 地域活動の 

リーダー 柏 伊 藤 清 美 柏 清 水 廣 志 

              (敬称略) 

[ 平成 10年に入会し 20年にわたり事業の発展に寄与された会員]  

[ 平成 20 年に入会し 10 年にわたり事業の発展に寄与された会員]  

 

[ 特別表彰～センターの役員や地域活動のリーダーとしての功績]  
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Ἒ      

 会員の皆様、そして役職員の皆様、本当にお世話になりました。在任中は頑張る会員さんに勇

気づけられ、また市民のために汗を流す会員さんの活動に感動しながらの 6 年間でした。 

 振り返れば市役所の定年を目前に控えた頃、定年後は地域を元気にするための仕事をしたいと

考え、そのためには高齢者の力を借り地域社会に関係した仕事につきたいと思っていました。蓄

積された知識と経験を持ち、ある程度時間的な余裕を持っている高齢者は、社会の貴重な財産で

あり、社会を元気にできる源だと考えていたのです。そんな時にシルバーの事務局長のお話をい

ただき、まさに「渡りに船」の状況でした。しかし見方を変えれば所謂「アマクダリ」と言われ

てしまいます。恵庭市の場合、批判されている特別待遇は全くなく、そう言われないよう努力す

ることにしましたが、振り返ってみると、私の努力というよりも、頑張る会員さんや役職員の方々

に支えられた 6 年間と思っています。 

 改訂された国の高齢社会対策大綱では、わざわざシルバーの固有名詞を上げ、センターへの期

待を表明しています。共働・共助の理念のもと、センター事業をさらに発展させていく時だと思

いますが、そのためには会員各位の協力が不可欠です。新体制のもと、当センターが地域からさ

らに求められる団体になることを心から願い、退任の挨拶とさせていただきます。ありがとうご

ざいました。 

【北岡氏の当センターにおける足跡：平成 24 年 6 月事務局長、25 年 5 月常務理事就任( 事務局

長兼任) 、30年 4 月事務局長退任( 在任約 6 年) 、同 5 月常務理事退任( 在任 5 年)  】 

 

Ἒ      

【平成 8 年に入会されて以来、役員を連続して 16 年（理事 10 年、うち副理事長 6 年、監事 6

年）務められました。現在ご自宅にて療養中と伺い寄稿のお願いは控えさせていただきました】 

 

Ἒ      

【平成 14年に入会、理事 14年間務められ広報部長や女性部会会長としても活躍された】 

『アッという間の 14年でした。一番の思い出は平成 23年 8 月に新ハスカップジャム・ソースの

製造・販売を女性部会のメンバーを中心に 2 年近く研究を重ねて、外部委託加工から自主製造販

売へ転換させたことです。このほかいろいろな思い出が走馬灯のように思い浮かびます。センタ

ーをめぐる社会環境は変貌を続けるでしょうが、益々の発展を祈っております』 

 

Ἒ      

【平成 21年入会、若草地区班長 5 年の後、理事 3 年務められた。本紙への寄稿も多数】 

『理事の仕事を頼まれた時は何事も人生経験と思って引き受けましたが、初めて経験することば

かりで大変でした。自分なりに頑張り充実した 3 年間でした。何かとお世話いただきました皆さ

ん、本当にありがとうございました』 

5 月 25日開催定時総会の役員改選で任期満了により退任された４名の皆様のご挨拶です。
新規に選任された皆様には今後順次本紙「この人に聞く」にご登場いただきます。 

 

  ─ ↔   
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Ἒ  ～4 月 25 日 平成 30年度第 1 回理事会～ 

○報告事項は次の 6 項目 

1. 会員の入退会状況～4╱24 現在の会員数は 男 424 名女 150 名の計 574 名 

2. 事業実績状況～29 年度は 275, 557 千円で派遣事業が順調に進展し、請負事業も順調な伸びを

みたことから前年度を大幅に上回る(+23,438 千円、+9. 3％) 実績となった。 

3. 各委員会の活動状況( 総務・広報委員会) ～割愛 

4. 職務執行報告～割愛 

5.29 年度第 4 四半期監査結果～指摘事項なし 

6. 規律違反行為審査委員会報告～4 月 7 日Ａ会員が就業中に犯した窃盗事案について 4 月 11日 

午前、緊急に委員会( 委員長柴田副理事長) が開催された。委員会では、本窃盗事案が当センタ 

ーの「会員の規律保持に関する規定」に複数項目で抵触している重大性に鑑み｢退会勧告｣とす 

ることで一致し、次回開催予定の理事会に報告し決定することを確認した。 

なお、4 月 11日午後Ａ会員から｢退会届｣の提出があり受理した。 

○協議事項は次の 5 項目で原案のとおり承認・決議された。 

1. 平成 29 年度事業報告～ 

2. 平成 29 年度決算報告～ 

3. 役 員 候 補 者 の 選 任 ～            

4. 定時総会の招集通知( 本紙 5 月号にあわせて配布)   

5. 会員表彰について～本紙 2 頁参照 

 

Ἒ ─⅔ ╠∑ 

 ７月は「安全就業強化月間」です。強化月間スタートにあたり安全就業出陣式を挙行します。

多くの皆様の参加をお願いします。 

 

 
 

Ἒ ─  

今年度も応募は一人 3 作品までとしましたが、30会員から力作 81件のご応募ありがとうござ
いました。理事長を含む 12 名の審査員で慎重に審査の結果次の方々が選ばれました。 

入賞された皆様は「安全就業大会」の中で表彰されました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
会員数の拡大に取組み中です。貴方のご近所の知人･友人に是非とも一声お願いします 

 ₈ ₉6 19 ( )  13:00  ◦ꜟⱣכ ☿fi♃כ( )  
            持ち物：普通預金通帳( 北洋･道銀･郵便局に限る) ・年会費 2, 250 円 

 

 1～3 項目の詳細は定時総会議案書参照 

 
ὄЋ  

  (  )  ╩ ↄ⌂ ≤ │ ↄ₉ 

優 秀 賞 山中 勝氏( 和 光) 「あわてるな 焦る気持ちが事故のもと」 

優 秀 賞  相川和彦氏( 島 松) 「事故事例 謙虚に活かせ シルバーワーク」 

優 良 賞 中西 明氏( 島 松) 「慣れた場所 見えない所に危険あり」 
優 良 賞  八京義一氏( 島 松) 「安全は手抜かず気抜かず油断せず！」 

優 良 賞  永友久夫氏( 島 松) 「気を抜くな 手を抜くな 安全第一 再確認」 

日時・場所 7 月 2 日( 月)  8: 00～8:45 センター前広場 [ 雨天 7 月 3 日( 火) ]  
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Ἒ ♩ꜟfiⱬכꜞ◓─  

 5 月 9 日肌寒い曇天の中ご参集いただいた会員は 44 名。清掃作業は枯れ枝、小石、落ち葉ゴ

ミ等を熊手、箒などでかき集め、運搬車に運び込むというもの。約 800㍍のグリーンベルト地表

面はちょうど桜の終盤とあって全面的に花いかだ状況を呈している中、約 1 時間で作業は終了し

た。この奉仕作業は昭和 59 年から続けられている大切な伝統行事、この春も皆様のご協力をい

ただきながら無事作業を終えることが出来ました。参加の皆様ありがとうございました。 
 

Ἒ ─  

 5 月 14 日 15 名の会員が参加して恒

例の特別養護老人ホーム恵望園を舞台

に講習会が開かれた。この講習会には

植木剪定技術を学ぼうと 5 名の一般会

員の参加もあり、西川班長、山田副班

長など 5 名のリーダーが講師となって

実技講習( 写真➝) が進められた。１年

振りの剪定だが松の成長は早く、作業

後の変身振りは見事なものでした。 

 庭の植木剪定でお悩みの向きは是非

一度この講習会に参加されるとよい。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ї  
ルルマップ自然公園「ふれらんど」農園広場 

 

【開園予定日】6 月 30日( 土)  ・ 7 月 1 日( 日)  ・ 7 月 7 日( 土)  

        ※果実がなくなり次第終了します 

【受付】8 時 30 分～ 【開園】９時～13 時( 閉園 14時) 【入園料】無 料 

【持ち帰り価格】1 ㎏あたり 1, 200円 ( お一人様 概ね 2kg まで)  

お問い合わせ先：恵庭市シルバー人材センター  34- 0311 

           （土曜日･日曜日･祝日を除く 8:45 ～ 17:15） 

 

春のグリーンベルト清掃奉仕 
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Ἒ ⅜  

 ７年目を迎えた農園は 5 月 6 日にオープン

した。農地貸与は 122区画(50 ㎡～79、100㎡

～43) 中貸与 115区画未貸与 6 区画(50 ㎡ 5、

100 ㎡ 1) となっており、現状でまだ借りられ

る状況にある。未貸与区画には大根、人参、

じゃがいもなどの作付けをして秋の｢生き活

きセンターまつり｣で活用することとなって

いる。この日( 5/ 6) は小雨模様の肌寒い天気で

あったが、この日を待っていた人達の生きい

きした姿が目立っていた。 

 

Ἒ▪☻Ɽꜝ │ ⌐  

 市民農園管理棟の隣接地 1,000 ㎡に植えら

れて今年が６年目、27～29 年度と 3 年連続し

て不作に見舞われた。この改善策として昨秋

から今春にかけ、鶏糞や化成肥料などが投入

された。その効果もあって一面に期待した通

りの太いアスパラが顔を出しつつあり、今年

の収穫が大いに期待できる状況にある。 

 

Ἒ ╡ ～生産目標は 5,000 袋～ 

 29 年度 3,756 袋(1 袋は 20 詰め) の生産

で、24年度に事業を開始して以来 6 年目にし

て最高を記録。製品も本年 4 月中に販売完了

と勢いに乗っている。今年度は一段と高い目

標を掲げて 4 月下旬から作業を開始したが、

就業会員 7 名にショベルローダーもフル稼働

型枠( 2400 ✕2400 ✕1200 ) で積み上げ

た 20 山( 写真) を 2 日余りで完成させた。 

作業は 3 回の積み直し熟成工程など 10 月

末まで続くが、この作業チームのリーダーは

今年の生産量は最終的に 5,500 袋に到達する

であろうと鼻息は極めて荒かった。 

 

ἚⱢ☻◌♇ⱪ│ ⌐ ┼ 

 市民開放 7 年目を迎える 2,500 本のハスカップ樹木は順調に生

育しており、今年の果実摘み取りの市民開放( 本紙別ページ参照)

も大いに期待される状況にある。なお、昨秋 70本余りの自家製苗

木の補植整備が行われ圃場全体が整備された。 
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１. 受注契約額( 百万円)   

 平成 22年度をピークとして 23～26年度

と４年連続して減少傾向をたどったが、

26年度を底に 27・28・29年度連続して

上昇が続いた。29年度はようやく 10年

前のレベルを上回ることが出来たほか、

ピーク時の 96％のレベルまで回復した。 

 
２. 受託先別受注金額( 百万円)  

 ｢民間部門｣は 22 年度をピークに下降傾

向をたどったが、27、28年度は横ばい、

29年度は上昇に転じた。  

｢公共部門｣は横ばいからやや上昇傾向。 

｢家庭部門｣は横ばい。 

「独自事業」は底這いの域。 

 

 

 

 

３. 会 員 数( 人)  

 22 年度( 774 人) をピークに緩やかに

減少を続けたが、29年度( 男+5.1％ 

女- 2.4％) はやや上昇傾向に転じた。 

 10 年前に比べると全体は 82％のレベ

ルまで減少。男女別では男 83％、女

78％のレベル。 

４. 会員の平均年齢 

 男 72.7 歳、女 71.3 歳、平均 72.3 歳 

 で引き続き高齢化傾向が続いてい

る。 

 10年前と比較すると全体の平均年齢 

は 2. 6 歳、男女別では男 2. 1 歳、女 

3. 7 歳高年齢化している 

ᴜ  

                           

                      Aｾｯﾄ3,000 円  Bｾｯﾄ4,600 円   Cｾｯﾄ 3,200 円 

Setto  

 

 

★会員の手造り 

～果実栽培から製品まで～★ 

各地への発送も承ります 

 

民間部門 

公共部門 

独自事業 

全 体 

女 

 男 

男 

家庭部門 

平 均 
女 
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Ἒ ─⅔ ╠∑：5 月分は 6 月 20日( 水)  

 

 

 

 

 

 

 

 

日    時 項      目 対  象  場   所 

2 日( 土) 9 : 00～ 

 9：00 

ハスカップ商品 PR行動 職   員 札幌地下歩道空間 

 3 日( 日)  9: 00～ 

 

同    上 同 上 同 上 

5 日( 火)13: 30～ 道 シ 連 第 1 回 理 事 会 理 事 長 札   幌   市 

8 日( 金)13: 30～ 第 3 回 理 事 会 理事・監事 セ ン タ ー 会 議 室 

18日( 月)13: 30～ 互 助 会 定 期 総 会 会     員 セ ン タ ー 会 議 室 

19日( 火)13:00 ～ 入 会 登 録 説 明 会 入会希望者 セ ン タ ー 会 議 室 

20日( 水)  就 業 等 相 談 日 会     員 セ ン タ ー 会 議 室 

20日( 水)  9: 30～ 公園管理( 刈払機) 講習会 会     員 セ ン タ ー 会 議 室 

22 日( 金)10:00 ～ 広 報 委 員 会 広 報 委 員 セ ン タ ー 会 議 室 

26日( 火)15:00 ～ 道 シ 連 通 常 総 会 理 事 長 ガ ー デ ン パ レ ス 

7 月 2 日( 月) 8:00～8: 45 安 全 就 業 出 陣 式 会員･役職員 セ ン タ ー 前 広 場 

区 分 5/1 登録数 退会者 入会者 6/1 登録数 

男 性 424 2 8 430 

女 性 150 0 0 150 

  計 574 2 8 580 

公益社団法人 恵庭市シルバー人材センター  〒061- 1416 恵庭市桜町 3 丁目 8 番 18号 
〔(〕0123- 34- 0311 〔FAX〕0123- 34- 0142 〔 HP〕http: //eniwa - silver.hs. plala.or.jp/  

*お願い：電話でのお問い合せ・照会等は 8 時 45分～17時 15分( 土日･祝日を除く)  

 

この広報紙は地区長・班長さんのご協力で会員の皆さんに配布されています 

 

 6    ─          

会員状況( 人)  

Ἒ  ～ 申し込み･問合せ先/ センター 
○「一般職種」～ 締切日：決まり次第 

1. 剪定枝片付け等業務( シルバー作業班)  男女数名 
2. 除草業務( シルバー作業班)  男女数名 
3. ㈱ロバパン( 恵南) 工場内清掃業務  女 2 名 
4. 協働美装㈱( 南恵庭駐屯地･北恵庭駐屯地) 厨房補助業務  男女若干名 
5. 魚国総本社( 北柏木･三和シャッター内) 厨房補助業務   女 1 名 

6. ちょいす( 和光町) 開店準備・清掃業務  男女 1 名 
7. 食堂あい( 北恵庭駐屯地) 部隊内出前・清掃業務  女 2 名 
8. グループホーム・オハナ( 駒場町) 厨房補助業務   女 1 名 
9. ㈲メイプル企画( 西島松) 草刈り業務 男 1 名 

10. イトーヨーカ堂( 恵み野西) ・作業場清掃業務  男女 3 名 
11. 日本管財( 恵庭カントリー俱楽部 盤尻) ハウス清掃業務 男女 6 名 
12. 恵庭市～植樹枡帯除草作業 男女 3 名 

13. スウィートグラス( 盤尻) 皿洗い業務  男 1 名 

14. ㈲北清建設( 黄金南) 薪づくり業務  男 1 名 

15. エコ北海道[ 石上車輌隷下] ( 下島松) タイヤ・ホイール洗浄業務  男 1 名 

16. ハスカップ果実摘み( センターハスカップ畑)    男女若干名 

17. えこりん村( 牧場) 農園の整理業務  男 1 名 
 
Ừ≥╪⌂ ⌂─  ─√╘ ╩ ™╕∆～問合せなど/ センター 


